
 

 

 

 

 

Cabinet de conseil en stratégie, organisation, ressources humaines et intégration de l'IA 

 

RÈGLEMENT INTÉRIEUR 

ATHENA STRATEGY - Organisme de formation 

Document en vigueur  

  



ATHENA STRATEGY - Règlement intérieur 

ATHENA STRATEGY - Règlement intérieur - Page 2 / 4 

Règlement intérieur de l'organisme de formation 
Préambule. Le présent règlement intérieur est établi conformément aux articles L6352-3 à L6352-5 et 
R6352-1 à R6352-15 du Code du travail. Il s'applique à tout stagiaire inscrit à une action de formation 
organisée par ATHENA STRATEGY, ci-après désigné « l'Organisme de formation », pour toute la durée 
de la formation suivie, que celle-ci se déroule dans les locaux de l'organisme de formation à Sophia 
Antipolis, dans les locaux mis à disposition par une entreprise cliente, ou à distance. Il est remis à 
chaque stagiaire préalablement à son inscription définitive et affiché dans les locaux de l'organisme de 
formation. 

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

Article 1 : Objet et champ d'application 
Le présent règlement s'applique à l'ensemble des personnes inscrites à une formation dispensée par 
ATHENA STRATEGY, ci-après désignées « les stagiaires », ainsi qu'à l'ensemble du personnel 
intervenant dans le cadre de ces formations. Chaque stagiaire est considéré comme ayant accepté les 
termes du présent règlement dès lors qu'il participe à la formation. 

CHAPITRE II - HYGIÈNE ET SÉCURITÉ 

Article 2 : Règles générales d'hygiène et de sécurité 
Chaque stagiaire doit veiller à sa sécurité personnelle et à celle des autres personnes présentes sur le 
lieu de formation, en respectant les consignes générales et particulières d'hygiène et de sécurité en 
vigueur, qu'il s'agisse des locaux de l'organisme de formation ou de ceux mis à disposition par une 
entreprise cliente. 

Article 3 : Consignes d'incendie 
Les consignes d'incendie et, plus généralement, les consignes de sécurité affichées sur le lieu de 
formation doivent être strictement respectées. En cas d'alerte, les stagiaires cessent toute activité et 
suivent les instructions du personnel habilité à cet effet. 

Article 4 : Boissons alcoolisées et produits stupéfiants 
Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse ou sous l'emprise de produits 
stupéfiants sur le lieu de formation, ainsi que d'y introduire, distribuer ou consommer des boissons 
alcoolisées ou tout produit stupéfiant. 

Article 5 : Interdiction de fumer 
Il est interdit de fumer ou d'utiliser une cigarette électronique sur le lieu de formation, conformément 
à la réglementation en vigueur. 

Article 6 : Accessibilité et accompagnement des personnes en situation de handicap 
ATHENA STRATEGY veille à l'accessibilité de ses formations aux personnes en situation de handicap. 
Tout stagiaire concerné est invité à se rapprocher, avant le début de la formation, du référent handicap 
de l'organisme de formation, afin d'étudier les aménagements nécessaires : Josiane BENZ, joignable à 
l'adresse info@athena-strategy.com ou au 04 82 53 06 85. 
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CHAPITRE III - DISCIPLINE 

Article 7 : Assiduité et discipline générale 
Le stagiaire est tenu de respecter les horaires de formation communiqués par l'organisme de 
formation. Toute absence ou tout retard doit être justifié auprès du formateur ou du responsable 
pédagogique. Le stagiaire s'engage à respecter les consignes pédagogiques, à ne porter aucune 
atteinte au bon déroulement des formations, et à adopter un comportement correct à l'égard des 
autres stagiaires et du personnel de l'organisme de formation. 

Article 8 : Utilisation du matériel 
Le stagiaire est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié pour la formation. Il utilise 
ce matériel conformément à son objet et signale sans délai tout dysfonctionnement constaté. 

Article 9 : Sanctions 
Tout manquement du stagiaire à l'une des dispositions du présent règlement peut faire l'objet d'une 
sanction, pouvant aller de l'avertissement oral ou écrit à l'exclusion temporaire ou définitive de la 
formation, en fonction de la gravité des faits reprochés. Lorsque le stagiaire est un salarié en formation 
dans le cadre d'un plan de développement des compétences, son employeur est informé de toute 
mesure d'exclusion. 

Article 10 : Garanties disciplinaires 
Aucune sanction ne peut être prise sans que le stagiaire concerné soit informé, au préalable, des griefs 
retenus contre lui. Lorsque l'organisme de formation envisage une mesure d'exclusion, il convoque le 
stagiaire par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en main propre contre décharge, 
en lui indiquant l'objet de la convocation, sauf si la mesure envisagée est sans incidence sur la présence 
du stagiaire pour la suite de la formation. Au cours de l'entretien, le stagiaire peut se faire assister par 
une personne de son choix. La décision est notifiée par écrit et motivée. 

CHAPITRE IV - REPRÉSENTATION DES STAGIAIRES 

Article 11 : Délégués des stagiaires 
Lorsqu'une formation d'une durée totale supérieure à deux cents heures rassemble plusieurs 
stagiaires, il est procédé, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, à l'élection 
d'un délégué titulaire et d'un délégué suppléant parmi les stagiaires. Ces délégués font toute 
suggestion utile pour améliorer le déroulement des formations et transmettent à l'organisme de 
formation les réclamations individuelles ou collectives des stagiaires. 

  



ATHENA STRATEGY - Règlement intérieur 

ATHENA STRATEGY - Règlement intérieur - Page 4 / 4 

CHAPITRE V - DISPOSITIONS FINALES 

Article 12 : Publicité du règlement 
Le présent règlement est remis à chaque stagiaire préalablement à son inscription définitive. Il est 
également affiché dans les locaux de l'organisme de formation utilisés pour la formation. 

Article 13 : Entrée en vigueur 
Le présent règlement intérieur entre en vigueur le 01 septembre 2026 et annule et remplace toute 
version antérieure. 

 

Fait à Sophia Antipolis. 

Nassim BENCHEIKH 
Président, ATHENA STRATEGY 
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